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REZERWY NA ZOBOWIAZANIA JAKO KATEGORIA
KSZTALTUJACA OBRAZ PRZEDSIEBIORSTWA ZAWARTY
W SPRAWOZDANIU FINANSOWYM

Streszczenie

Artykut stanowi prébe odpowiedzi na pytanie o wptyw rezerw na zobowigzania na
sprawozdanie finansowe grupy kapitatowej, przygotowane zgodnie z regulacjami
Miedzynarodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowej. Celem gtéwnym
pracy jest ustalenie stopnia oddziatywania kosztéw i przychodéw powstajacych
w zwigzku z tworzeniem i rozwigzywaniem rezerw na wynik finansowy sp6tki oraz
udziatu rezerw na zobowigzania w sumie pasywoéw, a takze w catkowitym zadtu-
Zeniu przedsiebiorstwa. Za podmiot badan przyjeto pie¢ grup kapitatowych noto-
wanych na GPW w Warszawie. Gtdwng metoda badawczg wykorzystang w pracy
byta analiza skonsolidowanych sprawozdan finansowych wybranych spétek oraz
krytyczna analiza literatury przedmiotu, w tym regulacji polskich i miedzynaro-
dowych. W warstwie teoretycznej artykutu sformutowano ogélne pojecie rezerw,
wskazano na ich funkcje oraz dokonano klasyfikacji omawianej kategorii. W ujeciu
waskim, wyodrebniono rezerwy na zobowigzania, w podej$ciu szerokim - wydzie-
lono ponadto rezerwy kapitatowe, odpisy z tytutu utraty wartosci aktywow oraz
rezerwy przy braku kontynuowania dziatalnosci. Wyniki badan wskazuja,
iz w dwoch grupach kapitatlowych - Agora i Azoty, odziatywanie rezerw na obraz
przedsiebiorstwa zawarty w sprawozdaniu finansowym byt relatywnie niewielki.
Dotyczy to zaréwno wyniku finansowego, jak i pasywéw bilansu. Natomiast
w trzech spétkach energetycznych (Tauron, PGE i Enea), rezerwy w duzo wiekszym
stopniu ksztattowaty tak wynik finansowy, jak i zadtuzenie badanych podmiotéw.
W skrajnym przypadku - grupa Tauron w 2019 roku raportowata strate w wyso-
kosci 11,7 mln zt - gdyby nie tworzyta rezerw na zobowigzania, bytby to zysk
w kwocie 1,3 mld z1.

Stowa kluczowe: pojecie i zakres rezerw, klasyfikacja rezerw, tytuty rezerw.

EFFECT OF PROVISIONS ON FINANCIAL POSITION PRESENTED
IN THE FINANCIAL STATEMENTS

Summary

The article is an attempt to answer the question about the impact of provisions on
the financial statements of the capital groups prepared in accordance with Inter-
national Financial Reporting Standards. The main objective of the work is to de-
termine the scale of impact of incomes and expenses arising in connection with the




creation and release of provisions on the company's financial result and the share
of provisions in the total liabilities of the enterprise. Five capital groups listed on
the Warsaw Stock Exchange were subject of the research. The main research me-
thod used in the work was the analysis of consolidated financial statements of se-
lected companies and a critical analysis of the literature on the subject, including
Polish and international regulations. In the theoretical part of the article, the gene-
ral concept of provisions is explained, their functions are indicated and the classify-
cation of the discussed category is made. Different categories of provisions were
presented, and in the wider context, capital reserves, impairment losses and
provisions made in the absence of going concern basis were discussed. The results
of the research indicate that in two capital groups - Agora and Azoty, the impact of
provisions on the financial picture of the company included in the financial state-
ments was relatively small. This applies to both the financial result and the finan-
cing structure in the balance sheet. On the other hand, in three entities from the
energy sector (Tauron, PGE and Enea), provisions to a much greater extent shaped
both the financial result and the debt structure. In an extreme case - the Tauron
Group in 2019 reported a loss of PLN 11.7 million, if it did not create provisions for
liabilities, it would be a profit of PLN 1.3 billion.

Keywords: the concept and scope of provisions, classification of provisions,
categories of provision.

Wstep

Rezerwy s3 jednag z kluczowych kategorii prawa bilansowego. Oddziatuja na
wielkos$¢ i strukture pasywow, wynik finansowy oraz inne catkowite dochody,
atym samym na ptynnos$¢, a takze rentowno$¢ przedsiebiorstwa. Wsréd sze-
roko rozumianych rezerw wyrdéznia sie grupa rezerw na zobowigzania, bowiem
ich utworzenie skutkuje wprost wzrostem kosztéw i zobowiazan, a rozwigzanie
- powstaniem przychodéw i spadkiem zobowigzan, a ponadto stosowne kwoty
mozna ustali¢ jedynie drogg szacunkow.

Gtownym celem artykutu jest ocena wptywu rezerw na zobowiazania na obraz
przedsiebiorstwa zawarty w sprawozdaniu finansowym. Wptyw ten badano
w dwdch aspektach: udziatu rezerw na zobowigzania w pasywach bilansu oraz
oddzialywaniu kosztéw/przychodéw powstajacych przy tworzeniu/rozwiazy-
waniu rezerw na wynik finansowy wybranych podmiotéw. Cele poboczne to:
omdwienie pojecia i zakresu rezerw w rachunkowosci oraz scharakteryzowa-
nie wybranych rezerw na zobowigzania. Podmiotem badan uczyniono pie¢
grup kapitatowych notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w War-
szawie. Metody badawcze zastosowane w pracy, to przede wszystkim analiza
skonsolidowanych sprawozdan finansowych wybranych spétek, a ponadto kry-
tyczna analiza literatury przedmiotu i aktéw prawnych. Wérdd tych ostatnich,
szczegblnie duzo uwagi poswiecono Miedzynarodowym Standardom Rachun-
kowosci (MSR), ustawie o rachunkowosci (uor) oraz Krajowym Standardom
Rachunkowosci (KSR). Okres badan to lata 2019-2021. Badania empiryczne
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oraz studia literaturowe prowadzone w celu napisania niniejszego artykutu
realizowano w ramach seminarium magisterskiego prowadzonego pod kierun-
kiem wspotautora.

1. Pojecie, funkcje i klasyfikacja rezerw

W najbardziej szerokim znaczeniu, rezerwy to zasoby majatkowe zatrzymane

przez jednostke dla pokrycia strat mozliwych do poniesienia w przysztosci.

W gospodarce finansowej przedsiebiorstwa rezerwy petnig dwie zasadnicze

funkcjel:

1) stanowig zabezpieczenie przed grozacym ryzykiem,

2) urealniaja wynik finansowy poprzez jego zmniejszenie juz w okresie, kiedy
ryzyko zaistniato, a nie wéweczas, gdy strate rzeczywiscie poniesiono.

Z jednej strony dziatania takie chronig przedsiebiorstwo przed podziatem za-
wyzonego zysku, z drugiej za§ gwarantuja, ze sprawozdanie finansowe dos-
tarcza interesariuszom informacji przydatnych i wiernie odzwierciedlajacych
rzeczywisto$¢. Rezerwy, poprzez zmniejszenie ryzyka gospodarczego, sa narze-
dziem stabilizacji finansowej, stuzg tym samym realizacji koncepcji zachowania
kapitatu oraz kontynuacji dziatalnosci.

Klasyfikacja rezerw opiera sie na dwéch podejsciach?:
1) sensu stricto (podej$cie waskie),
2) sensu largo (podejscie szerokie).

W ujeciu waskim méwimy o rezerwach na zobowigzania, w tym biernych rozli-
czeniach miedzyokresowych kosztéw. W podejsciu szerokim, obok rezerw na
zobowigzania, wyréznia sie3:

1) rezerwy kapitatowe,

2) odpisy z tytutu utraty wartosci aktywoéw,

3) rezerwy przy braku kontynuowania dziatalno$ci.

Rezerwy kapitalowe wyrdznia szereg istotnych cech*:
1) saelementem sktadowym kapitatu wtasnego przedsiebiorstwa,

1 Gierusz ]., Koszty i przychody w Swietle nadrzednych zasad rachunkowosci, ODDK
Gdansk 2010, s. 100.

2 Gmytrasiewicz M., Dylematy kwalifikacji rezerw, ,Prace Naukowe UE we Wroctawiu”,
Wroctaw 2003, Nr 992; Kabalski P., Rezerwy na zobowiqgzania - rodzaje i prezentacja
w bilansie, IV Ogdlnopolski kongres praktyki rachunkowo$ci, materiaty konferencyjne,
Warszawa 2003; Kalita ]., Zuchowska H., Dylematy tworzenia rezerw na zobowiqgzania,
»Roczniki Ekonomii i Zarzadzania”, Lublin 2012, tom 4.

3 Gmytrasiewicz M., Rezerwy a koncepcja jasnego i rzetelnego obrazu [w:] Podstawowe
problemy rachunkowosci jako dyscypliny naukowej i dziatalnosci praktycznej, pod red.
J. Wojtyty, Wydawnictwo AE, Katowice 2000.

4 Gierusz J., Plan kont z komentarzem, ODDK, Gdansk 2019.
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2) podstawe ich tworzenia stanowig - obok ustawy o rachunkowosci - regu-
lacje ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r., Kodeks spétek handlowych, ewen-
tualnie zapisy umowy lub statutu jednostki,

3) zroédiem ich powstania moze byc¢ zysk netto, premia emisyjna, aktualizacja
wartos$ci aktywow lub wptaty wiascicieli,

4) mozna je wykorzystac tylko na cele, dla ktérych zostaty utworzone,

5) sabezterminowe - tworzy sie je na caty okres istnienia spéiki,

6) kwoty tych rezerw moga by¢ ustalane doktadnie, nie wymagajg wiec sza-
cunkow.

Rezerwy zaliczane do grupy, o ktérej mowa stuzg przede wszystkim utrzy-
maniu ciggtosci dziatania sp6tki - pokryciu strat, jakie mogg powstaé w przysz-
toscis.

Kolejng kategoria szeroko rozumianych rezerw sg odpisy z tytutu utraty war-
tosci aktywoéw®. W prawie miedzynarodowym problematyke te reguluja miedzy
innymi: MSR 36 ,Utrata wartos$ci aktywow”, MSR 19 ,Swiadczenia pracownicze,
MSR 41 ,Aktywa biologiczne”, ,MSR 2 ,Zapasy” oraz MSSF 9 ,Instrumenty fina-
nsowe”. Na gruncie polskim omawianemu zagadnieniu po$wiecono stosowne
zapisy ustawy o rachunkowo$ci (art. 28 ust. 7; art. 32 ust. 4; art. 34 ust.5; art. 35
ust. 2 i 3; art. 35b) oraz KSR nr 4 ,Utrata wartosci aktywow”. Zgodnie z pkt. 6
MSR 36 odpis z tytutu utraty wartosSci stanowi nadwyzke warto$ci bilansowej
sktadnika aktywdéw lub o$rodka wypracowujgcego srodki pieniezne ponad jego
warto$¢ odzyskiwalng. Przez te ostatnig nalezy rozumie¢ wyzsza z dwdch kate-
gorii: warto$¢ godziwa pomniejszong o koszty sprzedazy lub warto$¢ uzytko-
w3, to jest biezacy, szacunkowg wartos¢ przysztych przeptywoéw pienieznych,
ktérych oczekuje sie z dalszego uzytkowania danej pozycji aktywéw lub o$rod-
ka wypracowujacego przeptywy pieniezne. Odpisy aktualizujgce przede wszy-
stkim chronig jednostke przed prezentacjg w sprawozdaniu finansowym akty-
wow w zawyzonej wartosci. Dotyczy to gtéwnie obiektéw, ktére w znacznej
czesci lub w cato$ci utracity przydatno$¢ gospodarcza, a wiec nie przyniosa
w przysztosci przewidywanych korzysci ekonomicznych.

W sktad rezerw sensu largo wchodzg ponadto rezerwy tworzone przy braku
kontynuowania dziatalno$ci’. Zgodnie z art. 5 ust. 2 uor przy stosowaniu zasad
(polityki) rachunkowosci, przyjmuje sie zatozenie, Ze jednostka bedzie konty-
nuowata dziatalno§¢ w niezmniejszonym istotnie zakresie. Jezeli kierownik
podmiotu uzna, iz zatozenie, o ktdrym mowa nie jest zasadne, to zgodnie
z art. 29 ust. 1 uor nastepuje nie tylko zmiana zasad wyceny aktywow, ale

5 Poniatowska L., Rezerwy kapitatowe i ich znaczenie w dziatalnosci jednostki gospo-
darczej, ,Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia” 2016, Nr 2.

6 Szadziewska A., Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 36 ,Utrata wartosci akty-
wow” [w:] MSSF w teorii i praktyce, pod red. ]J. Gierusza, M. Gierusza, Gdansk 2017,
s. 555-586.

7 Kaczmarczyk A., Koszty w postepowaniu restrukturyzacyjnym i upadtosciowym w swiet-
le regulacji prawnych, ,Prace Naukowe UE we Wroctawiu” 2018, Nr 524.
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nalezy takze ,utworzy¢ rezerwe na przewidywane dodatkowe koszty i straty
spowodowane zaniechaniem lub utratg zdolno$ci do kontynuowania dziatal-
nosci”. Roéznica powstata z ponownej wyceny aktywéw oraz utworzenia
rezerwy ,wplywa na kapitat (fundusz) z aktualizacji wyceny” (art.29 ust. 2a
uor). Omawianej problematyce poswiecony jest KSR nr 14 ,Kontynuacja dzia-
talnosci oraz rachunkowos¢ jednostek przy braku kontynuowania dziatalnosci”.
Zgodnie z pkt. 5.8 tego standardu, przyktadami kosztéw i strat, na pokrycie
ktdérych tworzy sie wspomniang rezerwe sg miedzy innymis:

1) optaty ponoszone w zwigzku z postepowaniami sgdowymi i notarialnymi,
2) Kkoszty wycen dokonanych przez rzeczoznawcow,

3) odprawy pracownicze,

4) odszkodowania dla kontrahentow,

5) koszty postepowania upadto$ciowego,

6) optaty za archiwizacje dokumentéw.

Obok wymienionych, istotng cze$¢ rezerw kazdej jednostki stanowia te, two-
rzone na zobowigzania.

2. Rezerwy na zobowigzania

W mysl pkt. 11 MSR 37 rezerwy na zobowigzania - na tle zobowigzan handlo-

wych - wyroznia ,niepewno$¢ co do terminu poniesienia lub kwoty przysztych

naktadéw ..”. Rezerwy, o ktérych mowa tworzy sie po spetnieniu trzech

warunkéw (pkt. 14 MSR 37)°:

1) wystgpienia obecnego obowigzku (prawnego lub zwyczajowego), wyni-
kajacego ze zdarzen przesztych,

2) prawdopodobienstwa lub koniecznosci wydatkowania Srodkéw w celu
wypetnienia obowigzku,

3) mozliwo$ci wiarygodnego szacunku kwoty tego obowigzku.

Zdarzenie przeszte (inaczej obligujgce), skutkujgce powstaniem obecnego obo-
wiazku, moze wynika¢ z aktualnych przepiséw prawa (np. regulacji w zakresie
ochrony $rodowiska naturalnego), podpisanych przez przedsiebiorstwo uméow
(np. udzielania gwarancji na sprzedawane produkty) lub jest to zwyczajowo
oczekiwany obowiazek (np. po ogtoszeniu planu restrukturyzacji).

8 KSR 14 ,Kontynuacja dziatalnosci oraz rachunkowos¢ jednostek przy braku kontynu-
owania dziatalnosci”, Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw, Funduszy i Polityki Regio-
nalnej, z dnia 10 sierpnia 2021r. poz. 1019.

9 Miedzynarodowe Standardy Sprawozdawczosci Finansowej, 1FRS, SKwP, Warszawa
2013, s. 1122; Gosciniak K., Miedzynarodowy Standard Rachunkowosci 37 ,Rezerwy,
zobowiqgzania warunkowe i aktywa warunkowe” [w:] MSSF w teorii i praktyce, pod red.
]. Gierusza i M. Gierusza, ODDK Gdansk 2017, s. 950-974; Iwasieczko B., Zobowigzania,
rezerwy i pozycje warunkowe [w:] Sprawozdanie finansowe wedtug MSSF, pod red.
B. Nity i W. Hasika, Wolters Kluwer, Warszawa 2019, s. 312-332.
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Warunek drugi utworzenia rezerwy zostaje spetniony ,jesli bardziej mozliwe
jest, ze do zaistnienia zdarzenia dojdzie, niz to, Ze do niego nie dojdzie” (pkt. 23
MSR 37). Inaczej kryterium to mozna sformutowaé nastepujgco - prawdo-
podobienstwo wydatkowania $rodkéw w celu realizacji obowigzku powinno
by¢ w ocenie jednostki wieksze niz 50 %.

Kolejnym kryterium utworzenia rezerwy jest wiarygodny szacunek kwoty obo-
wigzku. Z reguty podmioty nie majg z tym wiekszych trudnosci. Mozna sie tu
positkowac¢ obowigzujacym prawem (np. co do wysokosci ustawowych odsetek
za zwtoke), doswiadczeniem z lat ubiegtych czy opiniami ekspertow. Jezeli kto-
ry$ z wymienionych warunkéw utworzenia rezerwy nie zostanie spetniony (np.
powstal mozliwy, a nie obecny obowiazek), jednostka ujawnia informacje o zo-
bowigzaniu warunkowym.

Na tym tle, szerszego komentarza wymaga kategoria rozliczen miedzyokreso-
wych biernych. W $wietle pkt. 11 MSR 37 pozycja ta obejmuje zobowigzania
przypadajace ,..do zaptaty za dobra lub ustugi, ktére zostaty dostarczone
/wykonane, ale nie zostaty optacone, zafakturowane lub formalnie uzgodnione
z dostawcg”. Stopien niepewnoSci jest tu znacznie mniejszy niz w przypadku
rezerw. W polskim prawie bilansowym sa to dostawy niefakturowane. Nato-
miast bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztow, to w $wietle art. 39 ust. 2
uor, obok dostaw niefakturowanych, takze zobowigzania wynikajace z potrzeby
»--wykonania, zwigzanych z biezaca dziatalno$cia, przysztych $wiadczen na
rzecz pracownikow, w tym $§wiadczen emerytalnych, a takze przysztych swiad-
czen wobec nieznanych oséb, ktérych kwote mozna oszacowac¢ w sposdéb wia-
rygodny, mimo Ze data powstania zobowigzania nie jest jeszcze znana...”. Jak
podkresla KSR nr 6 ,Rezerwy, bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw,
zobowigzania warunkowe”, sg to rezerwy zwigzane bezposrednio z dziatal-
nos$cia operacyjng jednostki (pkt. 2.3. KSR nr 6)10.

Wedtug zatacznika nr. 1 do ustawy o rachunkowosci (MSR-y tej kwestii nie

regulujq), rezerwy na zobowiazania prezentuje sie z podziatem nall:

1) rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego,

2) rezerwy na $wiadczenia emerytalne i podobne (z dalszym podziatem na
dtugo i krotkoterminowe),

3) pozostate rezerwy (z dalszym podziatem na dtugo i krétkoterminowe).

W wymiarze miedzynarodowym, tryb tworzenia i wykorzystania rezerw na
odroczony podatek dochodowy reguluje MSR 12 ,Podatek dochodowy”. W skali
kraju traktuje o tym art. 37 uor oraz KSR nr 2 ,Podatek dochodowy”. Kazda

10 Krajowe Standardy Rachunkowosci z ustawg o rachunkowosci, ODDK, Gdansk 2014,
s. 464.

11 Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci, (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 120
Z pozn. zm.).
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z wymienionych regulacji bazuje na metodzie zobowigzan bilansowych!2. Re-

zerwy, o ktérych mowa, uznaje sie zawsze za dtugoterminowe. Zgodnie z art. 37

ust. 5 uor ,Rezerwe z tytutu odroczonego podatku dochodowego tworzy sie

w wysoko$ci kwoty podatku dochodowego, wymagajacej w przysztosci zaptaty,

w zwigzku z wystepowaniem dodatnich réznic przejSciowych, to jest réznic,

ktére spowoduja zwiekszenie podstawy obliczenia podatku dochodowego

w przysztosci” (podobne zapisy zawiera pkt 5 MSR 12). Dodatnie réznice przej-

Sciowe powstajg, gdy warto$¢ ksiegowa aktywu jest wieksza od jego wartoSci

podatkowej lub warto$¢ ksiegowa zobowigzania jest mniejsza od jego wartoSci

podatkowej. Typowe przyktady dodatnich réznic przejSciowych po stronie

aktywéw to miedzy innymi?3:

1) naliczone memoriatowo, lecz nie otrzymane odsetki od nalezno$ci,

2) ustalone na dzien bilansowy dodatnie rdéznice kursowe od aktywoéw
wycenianych w walucie obcej,

3) nizsze od podatkowych odpisy amortyzacyjne, naliczane od wartosci
$rodkow trwatych oraz wartos$ci niematerialnych i prawnych,

4) nadwyzka ceny rynkowej ponad cene nabycia lub koszt wytworzenia, przy
wycenie nieruchomosci inwestycyjnych w wartos$ci godziwe;j.

Po stronie pasywdédw dodatnie réznice przejSciowe powstajg rzadziej - sg to
przyktadowo dodatnie réznice kursowe naliczcone memoriatlowo na dzien
bilansowy od zobowigzan wycenianych w walucie obcej.

Drugg grupe rezerw stanowig rezerwy na $wiadczenia pracownicze i podob-

nel*. Wedtug polskich regulacji s3 one ujmowane w ksiegach rachunkowych

jako bierne rozliczenia miedzyokresowe kosztéw. Zgodnie z pkt. 5 MSR 19

,Swiadczenia pracownicze”, kategoria ta obejmujels:

1) krotkoterminowe Swiadczenia pracownicze (np. ptatne urlopy wypoczyn-
kowe oraz ptatne zwolnienia chorobowe),

2) S$wiadczenia po okresie zatrudnienia (np. opieka medyczna po okresie za-
trudnienia),

3) pozostate dtugoterminowe $wiadczenia pracownicze (np. nagrody jubile-
uszowe, odprawy po$miertne),

12 Skrodzka V., Biezqcy i odroczony podatek dochodowy w ksztattowaniu wyniku finan-
sowego netto przez mate podmioty gospodarcze, ,Studia Ekonomiczne” 2017, Nr 333;
Gierusz B., Modele alokacji podatku dochodowego w teorii i praktyce rachunkowosci, Wy-
dawnictwo Uniwersytetu Gdanskiego, Gdansk 2005.

13 KSR 2 ,Podatek dochodowy”, Dziennik Urzedowy Ministra Finanséw z dnia 28 lipca
2010 r. Nr. 7 poz. 31.

14 Sierpinska-Sawicz A., Rezerwy na $wiadczenia pracownicze w spétkach gérniczych,
,Finanse, Rynki Finansowe, Ubezpieczenia” 2016, Nr 4; GoSciniak K., Miedzynarodowy
Standard Rachunkowosci 19 ,Swiadczenia pracownicze”, [w:] MSFF w teorii i praktyce,
pod red. ]. Gierusza i M. Gierusza, ODDK, Gdansk 2017.

15 Gos$ciniak K., Miedzynarodowy standard Rachunkowosci nr 19... op.cit., s. 981-1002.
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4) $wiadczenia z tytutu rozwigzania stosunku pracy (np. odprawy emery-
talne).

Rezerwy na $wiadczenia pracownicze i podobne tworza jednostki jezeli wy-
magajg tego przepisy prawa i wewnetrzne regulaminy wynagradzania, a kwota
zobowigzania z tego tytutu jest istotna. Dla oszacowania kwoty rezerwy, duze
spotki korzystaja z reguty z ustug aktuariusza. Zgodnie z pkt. 7 MSR 1, zyski
i straty aktuarialne odnosi sie na inne catkowite dochody.

Tytuty pozostatych rezerw obejmuja pozycje niezaliczane do dwéch pierwszych

grup, sa to przyktadowo?e:

1) przewidywane straty z operacji gospodarczych w toku,

2) Kkoszty napraw gwarancyjnych oraz z tytutu rekojmi i poreczen,

3) skutki toczacych sie proceséw sgdowych,

4) przewidywane koszty likwidacji szkéd wyrzadzonych $rodowisku natu-
ralnemu,

5) rezerwy na restrukturyzacje.

Ostatnia z wymienionych pozycji dotyczy planowanych kosztéw i strat, jakie
podmiot moze ponies$¢ realizujgc proces restrukturyzacjil’. Proces ten jest ,za-
planowanym i kontrolowanym przez kierownictwo programem, ktéry zmienia
w sposoéb istotny (a) zakres dziatalno$ci prowadzonej przez jednostke lub (b)
sposéb, w jaki dziatalnos¢ ta jest prowadzona” (MSR 37 pkt 10). Obowigzek
utworzenia rezerwy pojawia sie, gdy podmiot przygotowat i opublikowat szcze-
gétowy plan restrukturyzacji, wzbudzajgc tym samym u zainteresowanych
stron przekonanie, Ze przyjety program dziatania bedzie realizowany.

Obok szeregu pozytywnych aspektéw tworzenia rezerw nalezy takze wskazac
na niebezpieczenstwa, jakie niesie ze sobg wykorzystywanie tego narzedzia po-
lityki rachunkowo$ci. Dotyczy to zjawiska ksztattowania wyniku finansowego.
K. Grabinski zalicza tworzenie i rozwigzywanie rezerw (obok np. odpiséow
z tytutu utraty wartosci aktywéw) do dtugoterminowych uznaniowych korekt
memoriatowych, ktére umozliwiajg tzw. ,wygtadzanie” zyskow18,

3. Rezerwy na zobowigzania w sprawozdaniach finansowych badanych
spotek

Badaniami objeto skonsolidowane sprawozdania finansowe pieciu grup kapita-
towych notowanych na Gietdzie Papieréw Warto$ciowych w Warszawie. S3 to:

16 Go$ciniak K., Miedzynarodowy standard Rachunkowosci nr 37 ... op. cit,, str. 953.

17 Kowalak R., Koszty restrukturyzacji w swietle prawa bilansowego i prawa restruktury-
zacyjnego, ,Prace Naukowe UE we Wroctawiu” 2017, nr 480; Kuzior A., Rezerwy na res-
trukturyzacje i ich odzwierciedlenie w sprawozdaniu finansowym, ,Finanse, Rynki Finan-
sowe, Ubezpieczenia” 2013, nr 58.

18 Grabinski K., Determinanty ksztattowania wyniku finansowego w teorlii i praktyce euro-
pejskich spétek gietdowych, Wydawnictwo UE, Krakéw 2016, s. 142.
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1) Agora S.A. - spétka zajmuje sie wydawaniem periodykéw (np. ,Gazety
Wyborczej”), produkcja i dystrybucjg filméw, prowadzeniem serwisow
internetowych i stacji radiowych (np. Tok FM oraz Ztote Przeboje),

2) Tauron Polska Energia S.A. - grupa dziata w branzy energetycznej, oferujac
oprocz energii instalacje fotowoltaiczne i pompy ciepta,

3) Grupa Azoty S.A. - funkcjonuje w przemys$le chemicznym, produkujac
gtdwnie nawozy mineralne, azotowe i wielosktadnikowe,

4) Polska Grupa Energetyczna S.A. - spétka wytwarza i rozprowadza energie
elektryczng, w tym takze pochodzaca ze Zrédet odnawialnych,

5) Enea S.A. - sp6tka jest jednym z trzech najwiekszych w Polsce wytwdrcéw
energii.

Dobor proby badawczej byt celowy, a za decydujace kryteria uznano zakres,
szczegbtowos¢ i dostepnos$¢ informacji o tytutach tworzonych i rozwigzywa-
nych rezerw. Waznym czynnikiem byta réwniez poréwnywalno$¢ w czasie
i przestrzeni prezentowanych informacji w aspekcie ciggtosci formy dokonywa-
nych ujawnien. Prébe dobrano spos$réd grup kapitatlowych notowanych
w latach 2019-2021 na Gietdzie Papier6w Warto$ciowych w Warszawie, spo-
rzadzajacych skonsolidowane sprawozdania finansowe na podstawie Miedzy-
narodowych Standardéw Sprawozdawczosci Finansowe;j.

W pierwszym etapie analizy zbadano wptyw rezerw na pasywa wybranych
grup kapitatowych oraz ich udziat w zadtuzeniu. Wazna kwestig bylo takze
zidentyfikowanie struktury rezerw. Ustalono ponadto udziat rezerw dtugo-
terminowych i krotkoterminowych w tacznej wysokosci rezerw tworzonych
przez oceniane przedsiebiorstwa.

Drugi etap badania skupiat sie na analizie oddziatywania utworzonych i roz-
wigzanych rezerw na wynik finansowy poszczegdlnych grup kapitatowych.
Wyijatek stanowi grupa Tauron, w ktérej zostat zbadany jedynie wptyw nad-
wyzki rezerw rozwigzanych (utworzonych) na wynik netto tej jednostki. Roz-
bieznos¢ ta wynika z formy not objasniajacych do sprawozdania finansowego.
Zbadano takze wplyw kosztéw (przychodéw) zwigzanych ze zmiang stanu
rezerwy na $wiadczenia pracownicze na wynik oraz na inne catkowite dochody.

Grupa Agora

Pierwsza grupa objeta badaniem wptywu rezerw na pasywa oraz na wynik
finansowy jest Agora. Poczatkowo skupiono sie na udziale tej kategorii w sumie
bilansowej oraz w catkowitej kwocie zobowigzan, co przedstawia tabela nr 1.
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Tabela 1. Wartos¢ rezerw, udzial rezerw dlugo i krétkoterminowych w re-
zerwach ogdétem oraz udzial rezerw w sumie bilansowej i w zobowia-
zaniach grupy Agora w latach 2019-2021.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021

Wartosc rezerw (w tys. zt), w tym: 14.297 12.903 11.731
- rezerwy dtugoterminowe 10.659 9.273 9.335
- rezerwy krétkoterminowe 3.638 3.630 2.396

Ud’2|af rezerw dtugoterminowych w rezerwach 74,55 71,87 79,58

ogoétem (w %)

Ud12|a’r rezerw krotkoterminowych w rezerwach 25 45 2813 20,42

ogoétem (w %)

Udziat rezerw w sumie bilansowej (w %) 0,74 0,64 0,59

Udziat rezerw w sumie zobowigzan (w %) 1,37 1,09 1,03

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy Agora.

Jak wskazujg dane zawarte w tabeli 1., rezerwy dtugoterminowe stanowity po-
nad 70 % rezerw ogétem, tworzonych w grupie Agora. Zaréwno udziat rezerw
w sumie zobowigzan, jak i w sumie bilansowej wykazywat tendencje spadkowa.
Najwiekszy spadek odnotowano w roku 2020, co byto spowodowane wyko-
rzystaniem znacznej cze$ci rezerwy na reorganizacje oraz rezerw na odsetki,
kary i podobne. Rezerwy w badanej spétce w latach 2019-2021 miaty nieznacz-
ny udziat w sumie pasywow i w tagcznej kwocie zadtuzenia. Wskazniki struktury
rezerw w grupie Agora zostaly zaprezentowane w tabeli nr 2.

Tabela 2. Struktura rezerw grupy Agora w latach 2019-2021 (w %).

Tytut rezerwy 2019 2020 2021
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 45,56 | 47,53 | 49,79
Rezerwa na Swiadczenia emerytalne 25,13 24,01 31,92
Rezerwa na reorganizacje 9,69 6,88 1,92
Rezerwa na odsetki, kary i podobne 10,39 6,85 7,78
Rezerwa na sprawy sporne 0,63 0,62 1,63
Rezerwa na koszty zwigzane z umowami rodzacymi 162 i i
obcigzenia !

Rezerwa na udzielone gwarancje i poreczenia - 6,61 3,18
Rezerwa na koszty wynagrodzen i odprawy dla bytych

cztonkdéw zarzadu i 1,74 3,07
Rezerwa na restrukturyzacje nosnikéw reklamowych - 3,26 0,71
Pozostate rezerwy 6,99 2,52 -
Razem 100,00 | 100,00 | 100,00

Zrodto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy Agora.
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W grupie Agora w analizowanym okresie dominowaty rezerwy z tytutu odro-
czonego podatku dochodowego oraz na $wiadczenia emerytalne i podobne.
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego stanowita niemal potowe
wartosci rezerw tworzonych przez badane przedsiebiorstwo. Na taki stan rze-
czy mialy wplyw réznice przejsciowe miedzy amortyzacja podatkows i bilanso-
wa oraz réznice przejsciowe z tytutu leasingu.

Wartos¢ utworzonych oraz rozwigzanych rezerw wptywajacych na wynik
finansowy zaprezentowano w tabeli nr 3. Pokazano takze udziat tej kategorii
w zysku (stracie) netto.

Tabela 3. Udzial (utworzonych) i rozwiagzanych rezerw w zysku netto
grupy Agora w latach 2019-2021 z wyjatkiem rezerwy na $wiadczenia
pracownicze.

Nazwa pozycji 2019 2020 2021
Utworzone rezerwy (w tys. zt) (1.290) (2.901) (1.229)
Rozwigzane rezerwy (w tys. zt) 502 1.292 1.266
Zysk (strata) netto (w tys. zt) 6.006 | (130.239) (46.642)
Udziat utworzonych rezerw w zysku (stracie)

netto (w %) 21,48 (2,23) (2,63)
Udziat rozwigzanych rezerw w zysku (stracie)

netto (w %) 8,36 (0,99) (2,71)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy Agora.

W latach 2019-2020 mozna byto zaobserwowac przewage wysokosSci utworzo-
nych rezerw nad rozwigzanymi, co doprowadzito do obcigzenia wyniku finan-
sowego grupy. W roku 2021 miata miejsce sytuacja odwrotna. Zwraca uwage
wysoki udziat utworzonych rezerw (21,48 %) w zysku netto roku 2019. Z uwagi
na brak informacji w notach o wptywie rezerw na $wiadczenia emerytalne na
wynik finansowy dokonano jedynie analizy zyskéw i strat aktuarialnych, maja-
cych wplyw na wysoko$¢ innych catkowitych dochodéw, co przedstawia tabela 4.

Tabela 4. Zyski (straty) aktuarialne i ich udzial w innych catkowitych
dochodach w latach 2019-2021 w grupie Agora.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021
Inne catkowite dochody (w tys. zt) (133) 604 (360)
Zyski (straty) aktuarialne (w tys. zt) (164) 746 (448)
Udziat zyskéw (strat) aktuarialnych w innych
catkowitych dochodach (w %) 123,31 123,51 124,44

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy Agora.

83




W wyniku zmian zatozen aktuarialnych, zyski (straty) z tego tytutu wptywaty
istotnie na wysoko$¢ innych catkowitych dochodéw badanej spétki. Szczeg6lnie
w latach 2019 i 2021 spowodowaty one znaczacy spadek tej kategorii. Wptyw
na zmiane zyskow (strat) aktuarialnych mogta mieé¢ rosnaca inflacja, ktéra
doprowadzita do wzrostu wysokos$ci §wiadczen.

Grupa Tauron Polska Energia

Kolejng grupa objeta badaniem byta Tauron Polska Energia, dziatajagca w bran-
zy energetycznej. Warto$¢ rezerw oraz ich udzial w sumie bilansowej i w zobo-
wigzaniach grupy przedstawiono w tabeli 5.

Tabela 5. Wartos¢ rezerw, udzial rezerw dlugo i krétkoterminowych w re-
zerwach ogélem oraz udzial rezerw w sumie bilansowej i w zobowiaza-
niach grupy Tauron Polska Energia w latach 2019-2021.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021

Wartosc rezerw (w tys. zt), w tym: 4.641.000| 4.213.000| 4.579.000
- rezerwy dtugoterminowe 2.581.000| 2.055.000| 1.966.000
- rezerwy krétkoterminowe 2.060.000| 2.158.000| 2.613.000
Ud12|af rezerw dtugoterminowych w rezerwach 55 61 48,78 42,94
ogoétem (w %)

Ud’2|a+ rezerw krotkoterminowych w rezerwach 44,39 51,22 57,06
ogoétem (w %)

Udziat rezerw w sumie bilansowej (w %) 9,63 9,52 9,58
Udziat rezerw w sumie zobowigzan (w %) 17,68 16,45 16,30

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
Tauron Polska Energia.

Na poczatku badanego okresu w grupie Tauron dominowaty rezerwy dtugo-
terminowe. Zmiana nastgpita w latach 2020-2021, kiedy to rezerwy krétkoter-
minowe przekroczyty prog 50 % wartoSci rezerw ogoétem. Powodem takiej sy-
tuacji byt spadek rezerwy na odroczony podatek dochodowy, ktéra byta ujmo-
wana jedynie w zobowigzaniach dtugoterminowych oraz wzrost rezerwy na
zobowigzania z tytutu $wiadectw pochodzenia energii i emisji CO2, ujmowanej
w zobowigzaniach krotkoterminowych. Procentowy udzial rezerw w sumie
pasywow grupy byt znaczny i ksztattowat sie na poziomie ok. 10 %. Zaobser-
wowano niewielkie jego wahania w badanym okresie. Udzial rezerw w sumie
zobowigzan sp6tki wykazywat tendencje spadkowg od 17.7 % w roku 2019 do
16,3 % w roku 2021. Zbadano takze strukture rezerw w analizowanym
przedsiebiorstwie, co przedstawiono w tabeli 6.
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Tabela 6. Struktura rezerw grupy Tauron Polska Energia w latach
2019-2021 (w %).

Tytut rezerwy 2019 2020 2021
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 13,04| 10,30 16,18
Rezerwy na Swiadczenia pracownicze 30,83| 25,07/ 19,50

Rezerwy na koszty demontazu srodkow trwatych i

) 14,93| 16,16 9,87
rekultywacje terenu

Rezerwy na zobowigzania z tytutu Swiadectw pochodzenia

29,69| 41,54 41,28
energii i emisji CO,

Rezerwa na bezumowne korzystanie z nieruchomosci 1,90 1,83 1,62

Rezerwy na umowy rodzgce obcigzenia 4,14 1,35 8,91

Rezerwy na spory sadowe, roszczenia od kontrahentow i

5,43 3,75 2,64
pozostate rezerwy

Razem 100,00| 100,00 100,00

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
Tauron Polska Energia.

Najwiekszy udziat w strukturze rezerw maja rezerwy na zobowigzania z tytutu
Swiadectw pochodzenia energii i emisji CO2, co jest charakterystyczne dla
przedsiebiorstw sektora energetycznego. Réwniez wysoki udziat wykazuja re-
zerwy na $wiadczenia pracownicze. Dominuja tu rezerwy na nagrody jubile-
uszowe oraz na $wiadczenia po okresie zatrudnienia. Wptyw utworzonych
i rozwigzanych rezerw na wynik grupy przedstawiono w tabeli 7.

Tabela 7. Udzial nadwyzki rezerw utworzonych nad rozwigzanymi w zys-
ku (stracie) netto grupy Tauron w latach 2019-2021 z wyjatkiem rezerwy
na $wiadczenia pracownicze.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021

Nadwyzka rezerw utworzonych nad

. . (1.359.355) | (1.732.000) | (2.962.000)
rozwigzanymi (w tys. zt)

Zysk (strata) netto (w tys. zt) (11.683) | (2.173.000) 385.000

Udziat nadwyzki rezerw utworzonych nad 11.635,32 79,71 769,35
rozwigzanymi w zysku (stracie) netto (w %)

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
Tauron Polska Energia.

W badanym okresie grupa Tauron odnotowata znaczng nadwyzke rezerw

utworzonych nad rozwigzanymi. Oznacza to, Ze rezerwy powaznie obcigzaly
wynik finansowy sp6tki. Powodem takiej sytuacji byta potrzeba tworzenie du-

85




zych rezerw na zobowiazania z tytutu swiadectw pochodzenia energii i emisji
CO2. Gdyby nie utworzono rezerw, wyniki netto badanej spo6tki byitby
radykalnie rézne od raportowanych. Przyktadowo, w roku 2019 zamiast straty
w wysokos$ci 11,7 mln zi, bytby to zysk w kwocie 1,3 mld zt.

Wplyw kosztéow (przychoddw) zwigzanych z rezerwg na Swiadczenia pracow-
nicze na wynik finansowy oraz na inne catkowite dochody grupy zaprezen-
towano w tabeli 8.

Tabela 8. Wplyw zmian stanu rezerwy na $wiadczenia pracownicze na
zysk (strate) netto oraz na inne catkowite dochody w latach 2019-2021
w grupie Tauron Polska Energia.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021
Inne catkowite dochody (w tys. zt) (101.853) (189.000) 480.000
Zysk (strata) netto (w tys. zt) (11.683) | (2.173.000) 385.000

Zyski (straty) aktuarialne ujete w innych

catkowitych dochodach (w tys. zt) (137.264) | (144.000) 118.000

Koszty (przychody) majgce wptyw na stan
rezerwy odnoszone w wyniku finansowym 119.073 (292.000) 171.000
(w tys. zt)

Udziat zyskéw (strat) aktuarialnych w innych

catkowitych dochodach (w %) 134,77 76,19 24,59

Udziat kosztow (przychoddw) majacych wptyw

na stan rezerwy w wyniku finansowym (w %) 1.019,24 (13,44) 44,42

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
Tauron Polska Energia.

Dane zawarte w tabeli 8 wskazujg na znaczny wptyw zmiany stanu rezerw na
Swiadczenia pracownicze oraz zyskéw (strat) aktuarialnych na inne catkowite
dochody badanej spoéiki.

Grupa Azoty

Warto$¢ rezerw, udziat rezerw dtugo i krétkoterminowych w rezerwach
ogotem oraz udziat rezerw w sumie bilansowej i w sumie zobowigzan badanej
grupy przedstawiono w tabeli 9.
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Tabela 9. Wartos¢ rezerw, udzial rezerw diugo i krétkoterminowych w re-
zerwach ogélem oraz udzial rezerw w sumie bilansowej i w zobowigza-
niach grupy Azoty w latach 2019-2021.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021

Wartosc rezerw (w tys. zt), w tym: 1.225.708 | 1.326.672| 1.170.979
- rezerwy dtugoterminowe 1.135.325| 1.231.305| 1.023.758
- rezerwy krétkoterminowe 90.383 95.367 147.221
Ud12|af rezerw dfugoterminowych w rezerwach 92,63 92,81 87.43
ogoétem (w %)

Ud12|a’r rezerw krotkoterminowych w rezerwach 737 719 12,57
ogoétem (w %)

Udziat rezerw w sumie bilansowej (w %) 7,91 7,29 4,95
Udziat rezerw w sumie zobowigzan (w %) 15,74 13,38 7,95

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych Grupy
Azoty.

W strukturze rezerw Grupy Azoty dominujg rezerwy dtugoterminowe - ich
udziat malat z 92,6% w roku 2019 do 87,4% w roku 2021. Udziat rezerw w su-
mie bilansowej i w zobowigzaniach ogétem wykazywat réwniez tendencje
spadkowa. W odniesieniu do sumy bilansowej, na przestrzeni badanych lat,
byto to zmniejszenie z 7,9% do blisko 5 %, a w relacji do zadtuzenia z 15,5% do
ok. 8%.

Tabela 10. Struktura rezerw grupy Azoty w latach 2019-2021 (w %).

Tytut rezerw 2019 2020 2021
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 37,63 39,68 35,04
Rezerwa na Swiadczenia pracownicze 42,61 41,15 40,77
Rezerwa ma sprawy sgdowe 0,90 1,21 1,97
Rezerwy na ochrone srodowiska 16,08 15,37 7,69
Pozostate rezerwy 2,86 2,41 4,62
Razem 100,00 100,00 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych Grupy
Azoty.

Najwiekszy udziat w rezerwach grupy Azoty miaty rezerwy na $wiadczenia pra-
cownicze, w tym z tytutu nagréd jubileuszowych i odpraw emerytalnych oraz
rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodowego. Na te ostatnie wptyw
wywarty réznice przejSciowe miedzy wartoscig ksiegowa i podatkowa nalez-
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nosci z tytutu dostaw i ustug oraz aktywéw finansowych. Odnotowac takze
nalezy znaczny udziat rezerw na ochrone $rodowiska.

W tabeli 11 przedstawiono warto$¢ utworzonych oraz rozwigzanych rezerw
w relacji do zysku netto Grupy Azoty.

Tabela 11. Udzial (utworzonych) i rozwiazanych rezerw w zysku (stracie)
netto grupy Azoty w latach 2019-2021 z wyjatkiem rezerwy na swiadcze-
nia pracownicze.

Nazwa pozycji 2019 2020 2021
Utworzone rezerwy (w tys. zt) (22.373) (7.771) | (39.703)
Rozwigzane rezerwy (w tys. zt) 15.564 12.857 2.763
Zysk (strata) netto (w tys. zt) 407.673 | 355.410 | 633.687
Udziat utworzonych rezerw w zysku (stracie) netto (%) 5,49 2,19 6,27
Udziat rozwigzanych rezerw w zysku (stracie) netto (%) 3,82 3,62 0,44

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych Grupy
Azoty.

Jak wynika z danych zawartych w tabeli 11, w latach 2019 i 2021 kwota rezerw
utworzonych przekraczata sume rezerw rozwigzanych, co prowadzito do
zmniejszenia wyniku finansowego grupy. Jednak w catym badanym okresie
wptyw rezerw na zysk grupy Azoty nalezy uznac za niewielki. Analiza wplywu
kosztow (przychod6w) zwigzanych z rezerwa na swiadczenia pracownicze na
wynik finansowy oraz na inne catkowite dochody zostata przeprowadzona
w tabeli 12.

Tabela 12. Wplyw zmian stanu rezerwy na swiadczenia pracownicze na
zysk (strate) netto oraz na inne catkowite dochody w latach 2019-2021
w Grupie Azoty.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021

Inne catkowite dochody (w tys. z) (31.945) 290 14.773

Zyski (straty) aktuarialne ujete w innych catkowitych

dochodach (w tys. 1 (29.908) | (20.061) 41.532

Zysk (strata) netto (w tys. zt) 407.673| 355.700| 633.687

Koszty (przychody) majgce wptyw na stan rezerwy

. 14.712 21.41
odnoszone w wyniku finansowym (w tys. zt) 38970 (14.712) 419

Udziat zyskéw (strat) aktuarialnych w innych

catkowitych dochodach (w %) 93,621 6.917,59 281,13

Udziat kosztéw (przychoddw) majgcych wptyw na

1
stan rezerwy w wyniku finansowym (w %) 9,56 4,14 3,38

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych Grupy
Azoty.
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W latach 2019-2020 grupa podniosta duze straty aktuarialne dotyczace pro-
gramu $wiadczen pracowniczych - miato to istotny wptyw na warto$¢ innych
catkowitych dochodéw. W roku 2021 trend sie odwroécit i w opisywanym ob.-
szarze odnotowano znaczny zysk. Wptyw na takg sytuacje miat wzrost mini-
malnego wynagrodzenia, zmiana stopy dyskontowej oraz podwyzszenie kwoty
bazowej dla obliczania nagréd jubileuszowych. Na kwote wyniku finansowego
istotny wplyw wywarta rowniez zmiana stanu rezerw na Swiadczenia pracow-
nicze, w tym na nagrody i na niewykorzystane urlopy. W latach 2019 i 2021
doprowadzito to do obcigzenia wyniku grupy.

Grupa PGE

Wartos$¢ rezerw, udziat rezerw w sumie bilansowej oraz w kwocie zadtuzenia
grupy zostaty przedstawione w tabeli 13.

Tabela 13. Warto$¢ rezerw, udzial rezerw dlugo i krotkoterminowych
w rezerwach ogétem oraz w sumie bilansowej i w zobowiazaniach grupy
PGE w latach 2019-2021.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021
Wartosc rezerw (w tys. zt), w tym: 14.938.000 18.863.000 21.561.000
- rezerwy dtugoterminowe 10.572.000 11.552.000 8.961.000
- rezerwy krétkoterminowe 4.366.000 7.311.000 12.600.000
Udziat rezerw deJgotermmowych 70.77 61,24 4156
w rezerwach ogdtem (w %)

Udziat rezerw krf)tkotermlnowych 2923 38,76 58,44
w rezerwach ogdtem (w %)

Udziat rezerw w sumie bilansowej (w %) 19,24 23,12 24,24
Udziat rezerw w sumie zobowigzan (w %) 43,28 49,52 53,01

Zrédto: opracowanie witasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
PGE.

W strukturze rezerw grupy PGE w latach 2019 i 2020 znaczng przewage miaty
rezerwy dtugoterminowe, jednak w roku 2021 nastgpito odwroécenie tej relacji
na rzecz rezerw Kkrdtkoterminowych. Przyczyna takiej sytuacji byt istotny
wzrost rezerwy z tytutu niedoboru uprawnien do emisji gazéw cieplarnianych,
ktéra w catosci jest uymowana jako krétkoterminowa. Innym powodem wzros-
tu udziatu rezerw krétkoterminowych w rezerwach ogétem jest spadek rezer-
wy na koszty rekultywacji, ktéra w przewazajacej czesci jest uymowana w zo-
bowigzaniach dtugoterminowych. Nalezy podkresli¢ znaczny i rosnacy udziat
rezerw w sumie bilansowej badanej grupy (w 2021 roku byto to ponad 24 %)
oraz w zobowigzaniach ogétem (w 2021 roku byto to ponad 53 %). W tabeli 14
przedstawiono strukture rezerw w analizowanej grupie.
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Tabela 14. Struktura rezerw grupy PGE w latach 2019-2021 (w %).

Tytut rezerw 2019 2020 2021
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 6,16 1,83 1,86
Rezerwa na Swiadczenia pracownicze 20,52 17,40| 12,32
Rezerwa na koszty rekultywacji 44,51| 43,00| 28,18
R'ezerwa' z tytutu niedoboru uprawnien do emisji gazow 2364 33,49 5358
cieplarnianych
Rezerwa na yvartosc praw majgtkowych przeznaczonych 3,83 312 1,28
do umorzenia
Rez.erwa na ro,sz.czenla z tytutu bezumownego korzystania 0,48 0,33 0,05
z nieruchomosci
Pozostate rezerwy 0,85 0,82 2,72
Razem 100,00| 100,00 100,00

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
PGE.

W strukturze rezerw badanej grupy dominujg dwa tytuty: rezerwy na koszty
rekultywacji oraz rezerwy z tytutu niedoboru uprawnien do emisji gazéw cie-
plarnianych - razem jest to od 68 % w 2019 roku do ponad 81 % w roku 2021.
Duzo mniejsze znaczenie majg rezerwy z tytutu odroczonego podatku dochodo-
wego oraz na $wiadczenia pracownicze. Tabela 15 przedstawia wptyw rozwia-
zanych i utworzonych rezerw na wynik finansowy badanej grupy kapitatowe;.

Tabela 15. Udzial (utworzonych) i rozwiazanych rezerw w zysku (stracie)
netto grupy PGE w latach 2019-2021 z wyjatkiem rezerwy na §wiadczenia
pracownicze.

Nazwa pozycji 2019 2020 2021

Utworzone rezerwy (w tys. zt) (4.303.000) (7.426.000) | (13.106.000)
Rozwigzane rezerwy (w tys. zt) 64.000 154.000 96.000
Zysk (strata) netto (w tys. zt) (3.928.000) 148.000 3.945.000
Ud2|a.f utworzonych rezerw w zysku 109,54 5017,57 332,22
(stracie) netto (%)

Ud2|a.i rozwigzanych rezerw w zysku 163 104,05 243
(stracie) netto (%)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy

PGE.
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W latach 2019-2021 badana grupa odnotowata znaczng przewage rezerw
utworzonych nad rozwigzanymi, co miato negatywny wptyw na jej wynik finan-
sowy. Szczegblny byt tu rok 2020, w ktérym nadwyzka rezerw utworzonych
nad rozwigzanymi wyniosta az 7,3 mld zi. O taka kwote bytby wyzszy zysk
netto tego roku, ktéry wyniost tylko 148 min zt. W tabeli 16 przedstawiono
wplyw zmiany rezerwy na $wiadczenia pracownicze na wynik finansowy oraz
na inne catkowite dochody grupy PGE.

Tabela 16. Wplyw zmian stanu rezerwy na swiadczenia pracownicze na
zysk (strate) netto oraz na inne calkowite dochody w latach 2019-2021
w grupie PGE.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021
Inne catkowite dochody (w tys. zi) (493.000) 125.000 959.000
Zyski (straty) aktuarialne ujete w innych
catkowitych dochodach (w tys. zt) (266.000) (235.000) 404.000
Zysk (strata) netto (w tys. z) (3.928.000) 148.000| 3.945.000

Koszty (przychody) majgce wptyw na stan
rezerwy odnoszone w wyniku finansowym

(w tys. zt) 208.000 85.000| (105.000)
Udziat zyskéw (strat) aktuarialnych w innych

catkowitych dochodach (w %) 53,96 188,00 42,13
Udziat kosztéw (przychoddw) majgcych wptyw

na stan rezerwy w wyniku finansowym (w %) 5,30 57,43 (2,66)

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
PGE.

Zyski i straty aktuarialne realizowane w badanej grupie miaty istotny wptyw na
warto$¢ innych catkowitych dochodéw - dotyczy to zwtaszcza roku 2020. Zna-
czacy wzrost tej pozycji w roku 2021 byt spowodowany zmiang przewidywa-
nego wskaznika inflacji, stopy dyskontowej oraz przewidywanych kosztow
ustug medycznych.

Grupa Enea

Ostatnig grupg, gdzie przeprowadzono analize stanu rezerw na zobowigzania
jest Enea. Warto$¢ rezerw oraz ich udziat w sumie bilansowej i w catkowitej
kwocie zadtuzenia przedstawiono w tabeli 17.
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Tabela 17. Warto$¢ rezerw, udzial rezerw dlugo i krotkoterminowych
w rezerwach ogoétem oraz udzial rezerw w sumie bilansowej i w zobowig-
zaniach grupy Enea w latach 2019-2021.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021
Wartosc rezerw (w tys. zt), w tym: 3.966.018 5.084.359 6.042.532
- rezerwy dtugoterminowe 2.249.630 2.487.738 2.409.091
- rezerwy krétkoterminowe 1.716.388 2.596.621 3.633.441

Udziat rezerw dtugoterminowych

w rezerwach ogoétem (w %) 26,72 48,93 39,87
Udziat rezerw krf)tkotermlnowych 43,28 51,07 60,13
w rezerwach ogdtem (w %)

Udziat rezerw w sumie bilansowej (w %) 12,04 17,01 17,45
Udziat rezerw w sumie zobowigzan (w %) 22,78 30,27 31,07

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
Enea.

W badanej grupie w latach 2019-2021 udziat rezerw dtugo i krétkotermino-
wych w rezerwach ogétem ksztattowat sie na podobnym poziomie. Udziat re-
zerw w sumie bilansowej i w sumie zobowigzan systematycznie wzrastat, osia-
gajac w 2021 roku odpowiednio wielkosci 17,5 % oraz 31 %. Najwieksza dyna-
mike wzrostu odnotowano w roku 2020, gdy rozpoczeta sie pandemia COVID-
19. W tabeli 18 przedstawiono wskazniki struktury rezerw w grupie Enea.

Tabela 18. Struktura rezerw grupy Enea w latach 2019-2021 (w %).

Tytut rezerwy 2019 2020 2021
Rezerwa z tytutu odroczonego podatku dochodowego 10,42 8,75 7,84
Rezerwa na Swiadczenia pracownicze 26,78 23,46 17,55
Rezerwa na swiadectwa pochodzenia energii 4,98 3,45 6,25
Rezerwa na koszty likwidacji zaktadu gérniczego 4,11 3,96 2,00
Rezerwa na bezumowne korzystanie z gruntéw 5,30 4,72 3,53
Rezerwa na inne zgtoszone roszczenia 5,82 5,16 4,96
Rezerwa na rekultywacje sktadowiska 2,30 2,30 1,04
Rezerwa na zakup praw do emisji CO, 31,10 37,27 47,32
Pozostate rezerwy 9,19 10,93 9,51
Razem 100,00 100,00 100,00

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
Enea.

Wsréd tytutdéw rezerw tworzonych w grupie Enea dominowaty rezerwy na za-
kup praw do emisji dwutlenku wegla. Ich udziat w strukturze rezerw systema-
tycznie rost od 32,1 % w 2019 roku do 47,3 % w roku 2021. Drugimi pod
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wzgledem znaczenia byty rezerwy na Swiadczenia pracownicze - udziat tej po-
zycji malat od 26,8 % w 2019 roku do 17,6 % w roku 2021. W tabeli 19 przed-
stawiono wplyw utworzonych i rozwigzanych rezerw na wynik finansowy
badanej grupy.

Tabela 19. Udzial (utworzonych) i rozwiazanych rezerw w zysku (stracie)
netto grupy Enea w latach 2019-2021 z wyjatkiem rezerwy na $swiadcze-
nia pracownicze.

Nazwa pozyc;ji 2019 2020 2021

Utworzone rezerwy (w tys. zt) (73.543) (82.820) (39.323)
Rozwigzane rezerwy (w tys. z1) 151.869 29.568 17.766
Zysk (strata) netto (w tys. zt) 540.697 | (2.234.337) 1.786.470
Udziat utworzonych rezerw w zysku

(stracie) netto (w %) 13,60 (3,71) 2,20
Udziat rozwigzanych rezerw w zysku

(stracie) netto (w %) 28,09 (1,32) 0,99

Zrédto: opracowanie wiasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy
Enea.

Znaczacy wpltyw rezerw na wynik finansowy grupy Enea dostrzegalny jest
jedynie w roku 2019. Udziat utworzonych rezerw w zysku (stracie) netto w tym
roku wyniodst 13,6 %, a rezerw rozwigzanych - 28 %. Rok 2019 wyro6znit sie
ponadto tym, iz kwota rezerw rozwiazanych przekraczata warto$¢ rezerw
utworzonych, co bylo korzystne z punktu widzenia wyniku finansowego.
W tabeli 20 przedstawiono wplyw zyskéw (strat) aktuarialnych na inne
catkowite dochody grupy Enea.

Tabela 20. Wplyw zmian stanu rezerwy na $swiadczenia pracownicze na
zysk (strate) netto oraz na inne catkowite dochody w latach 2019-2021
grupy Enea.

Analizowana kategoria 2019 2020 2021
Inne catkowite dochody (w tys. zt) (70.410) (151.081) 297.271
Zyski (straty) aktuarialne (w tys. zt) (85.281) (77.658) 103.808
Zysk (strata) netto (w tys. zt) 540.697 | (2.234.337)| 1.786.470
Koszty (przychody) majgce wptyw na stan
rezerwy odnoszone w wyniku finansowym 55.173 38.135 (32.424)
(w tys. zt)
Udziat zyskéw (strat) aktuarialnych w innych
catkowitych dochodach (w %) 121,12 >1,40 34,92
Udziat kosztéw (przychgdoYV) majgcych wptyw 10,20 1,70 (1,81)
na stan rezerwy w wyniku finansowym (w %)

Zrédto: opracowanie wlasne na podstawie sprawozdan finansowych grupy Enea.
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Udziat zyskéw (strat) aktuarialnych w innych catkowitych dochodach grupy
Enea w badanych latach - mimo trendu spadkowego - byt znaczny, mieScit sie
bowiem w przedziale od 35 % (rok 2021) do 121 % (rok 2019). Paradoksalnie,
kwoty zyskéw (strat) aktuarialnych w tym okresie wzrosty.

Zakonczenie

Przeprowadzone badania pozwalaja na sformutowanie nastepujacych wnios-
kéw.

Tworzeniu i rozwigzywaniu rezerw na zobowigzania towarzyszy szereg subiek-
tywnych wyboréw. Ocenie kierownictwa jednostki podlegajg miedzy innymi:

— czynniki generujace ryzyko poniesienia straty - co prowadzi do podjecia
decyzji o tworzeniu lub zaniechaniu tworzenia rezerwy,

—  termin utworzenia rezerwy - wszak nie ma tu obcych dokumentéw Zré-
dtowych, ktére wyznaczatyby stosowny moment, a Kryteria wskazane
w przepisach nie sg jednoznaczne,

—  kwota rezerwy,

— termin rozwigzania rezerwy, jezeli ryzyko poniesienia straty znacznie
zmalato, chociaz nadal istnieje.

Niepotrzebne utworzenie rezerwy znieksztatca bilans oraz rachunek zyskéw
i strat dwoch okreséw: gdy ja utworzono - bezzasadnie rosng bowiem zobo-
wigzania i spada wynik finansowy - oraz gdy rezerwe rozwigzano - nastepuje
spadek zobowigzan i wzrost wyniku. Z kolei zaniechanie utworzenia rezerwy,
gdy okolicznosci wskazuja na konieczno$¢ jej powotania, naraza spétke na
nadmierne ryzyko gospodarcze, w tym podziat zawyzonego zysku.

Rezerwy tworzy sie zatem, aby z jednej strony zabezpieczy¢ jednostke przed
stratami finansowymi mozliwymi do poniesienia w przysztosci, z drugiej zas -
dla urealnienia wyniku finansowego. Wymaga tego realizacja dwo6ch nadrzad-
nych zasad rachunkowo$ci: ostroznosci oraz wspo6tmiernosci, tak aby sprawoz-
danie finansowe jasno i rzetelnie prezentowato sytuacje finansowg podmiotu.

Rezerwy moga by¢ jednak takze narzedziem manipulowania wynikiem finan-
sowym (jego ,wygtadzania”), to jest przenoszenia zysku z okreséw ,lepszych”
na ,gorsze”. Wszystko to czyni z rezerw kategorie kontrowersyjng, ktorej biegli
rewidenci muszg w trakcie badania po$wieci¢ szczeg6lnie duzo uwagi.

Grupy Agora i Azoty reprezentuja w przeprowadzonym badaniu spétki, w kto-
rych wplyw rezerw na obraz przedsiebiorstwa zawarty w sprawozdaniu finan-
sowym byt relatywnie niewielki. Omawiana kategoria nie przesgdzata bowiem
o skali zadtuzenia przedsiebiorstwa, nie ksztaltowata tez istotnie wyniku finan-
SoOwego na poziomie operacyjnym.
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Kwoty utworzonych i rozwigzanych rezerw byly natomiast kluczowe w latach
2019-2021 dla sum bilansowych, zadtuzenia i wyniku finansowego badanych
spotek energetycznych. Wynika to ze specyfiki dziatalnosci tych pomiotéw.
Produkcja energii elektrycznej z wegla generuje bowiem olbrzymie zagrozenia
dla srodowiska naturalnego. Eliminacja tego czynnika ryzyka wymaga ponosze-
nia w przysztosci znacznych naktadéw, na ktére tworzone sg rezerwy. Wymow-
ne s3 tu przyktady dwdéch grup kapitatowych: w PGE w 2020 roku zysk netto
wyniost 148 mln z1, a bytby wyzszy o 7,3 mld zt, gdyby nie tworzono rezerw;
w grupie Tauron w 2019 roku raportowano strate netto w kwocie 11,7 miln z,
bez rezerw mowa bytaby o zysku 1,3 mld zt.

W obu analizowanych grupach spétek, w badanym okresie mozna dostrzec
pewne atrybuty struktury tworzonych rezerw. O ile w grupach Agora i Azoty
dominuja rezerwy na odroczony podatek dochodowy oraz na $wiadczenia
emerytalne i podobne, to w spétkach energetycznych na plan pierwszy wysu-
wajg sie rezerwy na koszty rekultywacji oraz z tytutu niedoboru uprawnien do
emisji dwutlenku wegla.
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